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CANDIAC « CHATEAUGUAY « DELSON = LA PRAIRIE

LERY * MERCIER * SAINT-CONSTANT + SAINT-ISIDORE
MROC DE ROUSSILLON SAINT-MATHIEU * SAINT-PHILIPPE * SAINTE-CATHERINE

OFFRE D'EMPLOI
CHARGE DE PROJET - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

La MRC de Roussillon, la plus peuplée des municipalités régionales de comté du Québec
avec une population de 178 983 personnes, est administrée par le Conseil des maires
regroupant les 11 municipalités de Candiac, Chateauguay, Delson, La Prairie, Léry,
Mercier, Saint-Constant, Saint-Isidore, Saint-Mathieu, Saint-Philippe et Sainte-Catherine.
Partie intégrante de la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM), la MRC de
Roussillon est le lieu privilégié du déploiement de la vision régionale axée sur la mise en
valeur, le développement et I‘enrichissement de I'ensemble de la communauté
roussillonnaise.

L’'OPPORTUNITE

La MRC de Roussillon est présentement a la recherche d'une personne dynamique et
résolument axée sur le service aux entreprises, au poste de chargé de projet,
développement économique. Plus précisément, une bonne part de ses actions
s’effectuera par le biais d’interventions avec les entreprises du territoire et les partenaires
ceuvrant a leur soutien, au sein d'une équipe multidisciplinaire dédiée au développement
régional et en collaboration avec les autres services et municipalités de la MRC.

DESCRIPTION DES ROLES ET RESPONSABILITES
Sous l'autorité de la directrice, développement économique, et en fonction des directives,
orientations et priorités stratégiques du Conseil, la personne titulaire du poste devra :
= Organiser et effectuer des visites d’entreprises afin de bien saisir leurs enjeux et
leurs besoins et maintenir un lien assidu avec celles-ci
= Appuyer, stimuler, accompagner et faciliter les démarches des promoteurs et des
entreprises dans |’élaboration et la mise en ceuvre de leurs projets incluant la
recherche de financement, de locaux ou de terrains
= Organiser et animer des rencontres d’échange des partenaires du territoire et des
réseaux express d’interventions dans les entreprises
*= Maintenir a jour linformation relative aux différents programmes d’aide aux
entreprises, diffuser cette information
* Promouvoir les Fonds locaux d’investissement (FLI et FLS), évaluer, prioriser et
déterminer I'admissibilité des projets en vertu la politique d’investissement en
vigueur
= Assurer le suivi aupres des entreprises financées par les Fonds locaux
d’investissement
= Mettre en ceuvre des stratégies et des projets régionaux visant notamment
I'innovation, le maillage, la transformation numérique des entreprises
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= Collaborer a l'organisation d'événements de promotion en développement
économique

= Représenter la MRC lors d’activités de réseautage d’entreprises

= Alimenter les bases de données sur les entreprises du territoire et les interventions
réalisées

= Assurer une veille stratégique visant a identifier des opportunités concretes en
développement économique et a créer des partenariats

= Evaluer les résultats, retombées économiques et bénéfices des projets soutenus et
générés par l'implication et la contribution des Fonds et activités de la MRC

PROFIL, COMPETENCES ET EXIGENCES RECHERCHEES
Les qualités humaines comptent autant que les compétences techniques. Le titulaire de
ce poste démontrera une excellente connaissance de la gestion de PME, de leurs besoins
et des ressources disponibles. Il aura une bonne lecture des enjeux municipaux et
régionaux.
= Baccalauréat dans une discipline pertinente a I'emploi (administration des affaires,
comptabilité, etc.)
= Minimum de cinq (5) années d'expérience dans un poste similaire
= Expérience dans le secteur municipal (municipalité, MRC ou CLD) souhaitable
= Compétences recherchées : initiative, gestion de projet, sens politique, autonomie,
excellente communication orale et écrite, aptitude pour le travail d’équipe,
entregent et dynamisme
= Connaissance des outils informatiques couramment utilisés (suite Microsoft Office)
= Tres bonne maitrise du francais parlé et écrit
= Anglais fonctionnel

CONDITIONS
= Poste 35 heures/semaine
= Probation de 6 mois
= Permis de conduire valide

Vous étes passionné de développement économique, vous avez le profil recherché et vous
voulez faire partie d’'une équipe dynamique ? Faites-nous parvenir votre candidature,
accompagnée d‘une lettre de motivation par courriel a cv@mrcroussillon.gc.ca, en
indiquant le poste en objet, au plus tard le 30 juin a 16 h. Prenez note que les entrevues
se tiendront dans la semaine du 8 juillet 2019. L’entrée en poste pourrait se faire au début
septembre.

Nous vous offrons des conditions de travail intéressantes et le salaire est déterminé en
fonction de la politique salariale en vigueur. Soyez assurés que les candidatures seront
traitées de fagcon confidentielle et dans le respect de I'équité en matiere d’emploi. Prenez
note que seuls les postulants retenus seront contactés pour une entrevue.

Le genre masculin est utilisé sans discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.

260, rue Saint-Pierre, bureau 200, Saint-Constant (Québec) J5A 2A5
450 638-1221 450 638-4499 ROUSSILLON.CA


mailto:cv@mrcroussillon.qc.ca?subject=Chargé%20de%20projet,%20développement%20économique

