Employeur : MRC de Roussillon
Lieu du poste : Saint-Constant

Type de poste : Saisonnier
Nombre de postes a combler : 2

Rémunération : 21,74 $/heure

Détails sur I'emploi

11 semaines de juin a ao(it 2023
(dates flexibles);

35 heures/semaine, 2 journées de
congeé;

Lundi au vendredi (possibilité de
travailler la fin de semaine);

Travail extérieur;

Horaire tot en début de journée
(6h30 ou 9h), occasionnellement
en début de soirée.

Ce que nous offrons

Fourniture d’un véhicule et
remboursement du cellulaire;

Un climat de travail accueillant et
dynamique basé sur la
communication et la collaboration.

Date limite pour postuler :

Avant le vendredi 3 mars 2023
cv@mrcroussillon.qgc.ca

Site Internet : roussillon.ca et
infocollectes.ca
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MRC DE ROUSSILLON

Vous avez un intérét pour les enjeux environnementaux
et de I'expérience en service a la clientéle2 Vous aimez
travailler dehors et en équipe?

L'enviro-conseiller parcourt le territoire de la MRC a fitre
d'agent d'information et de sensibilisation auprés de la
population afin de favoriser une meilleure gestion des
matiéres résiduelles. Il pose différentes actions auprés des
citoyens dans le but de les mener vers I'adoption de
pratigues écoresponsables. L'enviro-conseiller assure
également un suivi quant a I'implantation de certains
projets mis en place au courant de I'année sur le territoire
de la MRC.

La Municipalité régionale de comté (MRC) de Roussillon

Composée de 11 municipalités locales et d'une
population de 185 000 citoyens, elle est la plus grande
MRC du Québec. Appuyée par une équipe de
professionnels reconnue pour son expertise en
environnement et en développement durable, la MRC de
Roussillon participe au développement économique,
social et culturel de ses municipalités.


http://www.roussillon.ca/
http://www.infocollectes.ca/

Description de taches

Vos principales responsabilités

= Sensibiliser les citoyens sur les bonnes pratiques environnementales lors d’animation dans des
kiosques;

= Informer les citoyens sur les modalités des collectes de bac brun, de bac bleu et des déchets
par la distribution d’outils de communications en personne;

= Assister I'équipe dans différents projets en gestion des matieres résiduelles et en développement
durable.

Notre candidat idéal

Formation

= Détenteur d'un dipléme collégial (un atout)

Expérience

m  Expérience en service d la clientéle (un atout)

Compétences et aptitudes

= |ntérét marqué pour la cause environnementale;

= Fire & I'aise avec le public et avoir une grande capacité & vulgariser;

®  Faire preuve de dynamisme, d'enfregent, de diplomatie et de tact;

= Capacité a développer rapidement des relations professionnelles et de travailler en équipe;
= Capacité de marcher sur de longues distances;

= Excellente maitrise du francais a I'oral;

= Anglais fonctionnel;

m  Connaissance du territoire de la MRC, un atout.

Autre exigence

= Permis de conduire valide, un atout

Vous croyez détenir le profil recherché et désirez faire partie d’une équipe
dynamique?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature avant le vendredi 3 mars 2023 & I'adresse
suivante cv@mrcroussillon.gc.ca en joignant leur curriculum vitce.

Soyez assurés que les candidatures seront fraitées de facon confidentielle et dans le respect de I'équité
en matiere d'emploi. Prenez note que seuls les postulants retenus seront contactés. La MRC de Roussillon
se réserve la possibilité de prolonger ce concours. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et
dans le seul but d'alléger le texte.


mailto:cv@mrcroussillon.qc.ca

