
              

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT – POSTE 

PERMANENT  
 

Vous avez un intérêt pour les enjeux environnementaux et 

désirez avoir un impact positif dans votre communauté ?  

Le technicien en environnement agit en expert-conseil et 

accompagne les citoyens, les municipalités et les 

organisations partenaires dans l’adoption de meilleures 

pratiques en gestion des matières résiduelles et en 

développement durable. 

Il est appelé notamment à superviser une équipe d’enviro-

conseillers, de collecter de l’information et de collaborer 

dans la réalisation de projets environnementaux. 

 

La Municipalité régionale de comté (MRC) de Roussillon 

Composée de 11 municipalités locales et d’une 

population de 185 000 citoyens, elle est la plus grande 

MRC du Québec. Appuyée par une équipe de 

professionnels reconnue pour son expertise en 

environnement et en développement durable, la MRC de 

Roussillon participe au développement économique, 

social et culturel de ses municipalités.  

 

Rejoignez une équipe humaine, qui prône la conciliation 

travail-famille et qui offre la flexibilité et les défis 

professionnels que tu recherches! 

Employeur : MRC de Roussillon  

Lieu du poste : Saint-Constant 

Type de poste :  

 Permanent 

Rémunération :  

 28,13 $ à 31,98 $/heure  

Détails sur l’emploi 

 35 heures/semaine   

 Lundi au vendredi  

 Bureau fermé le vendredi après-midi 

Avantages sociaux  

 61 heures de congés personnels 

 3 semaines de vacances dès la 

première année 

 Horaire flexible 

 Télétravail possible jusqu’à 3 jours 

par semaine 

 

Date limite pour postuler : 

Avant vendredi 24 mars 2023 
cv@mrcroussillon.qc.ca 

 
Site Internet : https://roussillon.ca/ 
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Vos principales responsabilités 

▪ Planifier, superviser et effectuer le suivi quotidien d’une équipe d’enviro-conseillers saisonniers;  

▪ Participer à divers projets et coordonner la mise en œuvre de certaines initiatives (ex. : ateliers 

scolaires, collectes de plastiques, conférences, etc.); 

▪ Soutenir le service des communications dans la promotion et la sensibilisation en lien avec la  

gestion des matières résiduelles afin d’atteindre les résultats souhaités; 

▪ Rédiger des textes, des rapports sur les activités sous sa responsabilité et produire les statistiques s’y 

rattachant ; 

▪ Représenter la MRC auprès d’acteurs locaux pour, par exemple, solliciter la participation et 

convaincre l’adhésion à un projet, récolter de l’information, leur offrir du soutien, etc.;  

▪ Répondre aux questions générales des citoyens, entre autres pour les sensibiliser et les informer sur 

les bonnes pratiques en gestion des matières résiduelles. 

Notre candidat idéal  

▪ Est détenteur d’une formation universitaire (un atout) en environnement (tout autre domaine 

connexe sera également considéré); 

▪ Ou possède un diplôme d’études collégiales (DEC) jumelé à des années d’expériences dans le 

domaine; 

▪ A au moins 2 années d’expériences professionnelles pertinentes au poste; 

▪ Détient un permis de conduire valide (obligatoire); 

▪ Est professionnel et a la capacité de bien représenter l’organisation; 

▪ Est une personne autonome, organisée et fiable qui sait faire preuve d’initiative;  

▪ A de la facilité à communiquer à l’oral et à l’écrit; 

▪ Maîtrise les logiciels de la suite Office 365 dont Outlook, WORD et EXCEL de base ou intermédiaire.  

Vous croyez détenir le profil recherché et désirez faire partie d’une équipe 
dynamique? 

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature avant le 24 mars 2023 à l’adresse suivante 

cv@mrcroussillon.qc.ca en joignant leur curriculum vitæ et une lettre de motivation. 

Soyez assurés que les candidatures seront traitées de façon confidentielle et dans le respect de l’équité 

en matière d’emploi. Prenez note que seuls les postulants retenus seront contactés. La MRC de Roussillon 

se réserve la possibilité de prolonger ce concours. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et 

dans le seul but d’alléger le texte. 
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